Beispiel-Fahrplan Reitabzeichenpriifung

Beispiel-Gegebenheiten: Teilnehmer: RA 6 (6 TN),5 (10 TN),4 (4 TN) und Basispass (10 TN)

8:30 Uhr

9:00 Uhr

9:10 Uhr

(Beispiel-Fahrplan ist flr die angegebene Teilnehmeranzahl konzipiert)

2 Prifer

Eintreffen der Prifer/ Gesprach mit dem Lehrgangsleiter

(Besprechung der Inhalte und Schwerpunkte im Lehrgang, Informationen
zu den Teilnehmern und Pferden, alle Fragen zum Ablauf/ Prozedere
klédren)

BegriiRung und Vorstellen der Prifer und Priiflinge

(wichtig fiir positive Priifungsatmosphére!)

Prifung zum Basispass fur RA 6 und/ oder 5 (zeitgleich Station
Bodenarbeit fiir RA 5 und 6, wenn Basispass vorhanden)

Vorbereiten: Futtermittel, Putzzeugq, Sattelzeug, Halfter mit Fiihrstrick und
Anbindestrick, eventuell Stallapotheke, Erste-Hilfe-Set, Box mit Heu und
Stroh

Praxisnahes Priifen: die Pferde auf der Weide beobachten (Verhalten,
natirliche Bediirfnisse, Ethische Grundsétze, Identifizieren von Pferden),
Pferde gemeinsam in den Stall fliihren (Umgang mit dem Pferd, Annéhern,
Fihren), dort putzen (Sicherheitsaspekte, Fell- und Hufpflege) und
vorbereiten zum Reiten (Sattel, Trense, Beinschutz), Vorfiihren auf der
Dreiecksbahn/ Bodenarbeit, anschlielSend Versorgen der Pferde
(Stallklima, Stalleinrichtungen, Anzeichen von Krankheit, MaBnahmen),
Mithilfe beim Verladen

Priifen in Gruppen (ca. 3-5 TN pro Gruppe, je nach Alter und Zeitrahmen)

Dauer: ca. 45 Minuten pro Gruppe

Wahrend der Prifung zum Basispass bereiten sich die tbrigen Teilnehmer auf die

Dressurprifung vor

10:45 Uhr

10:50 Uhr
10:55 Uhr
11: 20 Uhr

11:35 Uhr

Dressurpriifung RA 4 (zu zweit )

Gruppe 1
Gruppe 2
Dressurprifung RA 5 (zu zweit)

Dressurprifung RA 6 (zu zweit) (Reiten ohne Bugel in die Aufgabe
integrieren)

Reflexion des Reitens (in den Gruppen in denen geritten wurde, ca. 10
Minuten pro Gruppe, NUR RA 4 UND 5)

Je nach Abreite- Situation kann es sinnvoll sein, die Reiter eines RA direkt nach der Aufgabe
zur Reflexion zu bitten, damit die TN des ndchsten RA ebenfalls in der Priifungshalle
vorbereiten kénnen (Chancengleichheit)



13:00 Uhr Mittagspause (Reiter und Richter essen zuerst)

13:30 Uhr Springprifung RA 4
13:45 Uhr Springprifung RA 5
14:25 Uhr Springprifung RA 6

Parcours A 1 aus dem Aufgabenheft hat sich bewéhrt, da daraus ohne grol3en Aufwand die
Parcours fiir RA 5 (Beispiel 1) und 6 (Beispiel 1)entwickelt werden kénnen.

14:45 Uhr Prifungsgesprach zur Praxis

Im Anschluss an das Springen bietet sich das Priifungsgespréch zur Praxis an, da dann beide
Teilpriifungen einflieBen kénnen und das eigene Reiten bei den Priiflingen noch ,im
Gedéchtnis* ist. Gerne auch mit Bezug zu den Hindernissen in der Bahn. Dauer: ca. 5 Minuten
pro Priifling (nur RA 4 und 5)

16:00 Uhr Stationsprifungen (auf der Stallgasse)

Grundausristung des Reitpferdes/ Unfallverhiitung (1 Prifer)

Praxisnahes Priifen: unterschiedliche Reithalfter, Gebisse, Hilfszligel,
Séttel, Sattelunterlagen, Sattelgurte anlegen und anpassen,
Gefahrenquellen im Stall simulieren

Fitness des Reiters/ Einstieg in den Turniersport (1 Prufer)

Ernédhrungspyramide, unterschiedliche Lebensmittel, Getrdnke,
Laufschuhe, Schwimmbrille, Fahrradhelm (Ausdauertraining),
Konditions-Schema

Pferdepass, Verbandszeitschrift, neon-Zugang

Prifung erfolgt in Kleingruppen (3-4 TN), je Gruppe und Station ca. 15 Minuten

18:00 Uhr Ergebnisbekanntgabe und Verabschiedung

Anmerkungen:

Die Reflexion des eigenen Reitens ist im Lehrgang ausreichend zu Uben,
Videoaufzeichnungen sind hilfreich, ebenso das Hospitieren

Planen Sie reichlich Zeit fiir die Stationsprifungen ein, handlungsorientiertes Priifen
setzt voraus, dass kein Zeitdruck herrscht

Simulieren Sie die Stationsprifungen im Rahmen der Vorbereitung, das gibt den
Teilnehmern Sicherheit und spart Zeit, da Ablaufe bereits bekannt sind

Stellen Sie nur wirklich alters- und entwicklungsgemafe Aufgaben, besonders bei
Kindern

Bauen Sie die Stationspriifungen schon am Vortag gemeinsam mit den Teilnehmern auf,
viele offene Fragen klaren sich dabei von selbst

Uben Sie die Bodenarbeit nicht nur mit Blick auf die Priifung, sondern schaffen Sie
Verstandnis fur den Sinn und Zweck dieser Arbeit und Kenntnisse Uber die natirlichen
Verhaltensweisen des Pferdes



